GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA
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Huancavelizs, 21 ABD 2017

VISTO: El Informe de Pre  Calificacién  N°  52.2017.
GOB.REG.HVCA/STPAD—]'CI, con Documento N° 420497, Expediente Administrativo N° 681-
2016-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, queé consta en veinte y nueve (29) folios ttiles; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del
Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Descentmliz:ﬂcién, el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unico de Ia Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

CL Ao,

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son

Harvera

5
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:353 de aplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos legislativos N°
2L 276 y 728, sobre el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se
2 ;:;fﬁ aplica una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;
s NI R
5§ ;rgg Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
’g 5"§ Supremo NP° O40—20l4—PCM—Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala que el tirlo
;g EU correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
g §§ (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente

| al procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado
\Reglamento, sefala: El libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los
Regimenes v Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley
N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1, Capitlo VI) se
cuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comun a todos los
regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.I, 728 y D.L. 1057), concordante con el punto 4.1.
"Jlque senala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales ¥ sustantivas del
régimen  disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores yoex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y enla Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamento™; y el punto 6.3 senala lo
siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento”; de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC-
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
siendo asi, en el presente caso los hechos se cometiernn después del 14 de setiembre del 2014

2

Que, en e EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 681
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD denominado: OMISION EN IA REMISION DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION AL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO POR EL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA EN EL PAS
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SEGUIDO CONTRA CORPORACION MEDICAL BERTH’S S.A.C. E INVERSIONES
MILK DENT IMPORT S.A.C., se hallan comprendidos como presuntos responsables de los
hechos, los Servidores Civiles: Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de Ex Director de Ia
Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica y Manuel Guevara

Nizama, en su condicién de Ex Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de
Huancavelica;

Que, se inician los actuados en el presente caso, en estricta
aplicacién del Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/ GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, concordante con el Articulo 93° de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil y el Art 106° de su Reglamento; /2 Secretaria Ténica efectiia la investigacion
preliminar una ve recibidos la denuncia o ol reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor civil u
olros indicios de haberse cometido una Jalta, con la finalidad de determinar Iy extsiencia o no de la
responsabilidad adpiinistrativa, en que presuntamente se habria incurrido, conforme a los precedentes
documentarios y elementos de prueba suficientes para el inicio del Procedimionts Administrativo
Disciplinario. Se tiene como precedente documentario, la autorizacién contenida en el Memo N°

5§ ! g 866-2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH del 06 de Junio del 2017, emergente de la Direccidn de

3% L% la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Secretaria Técnica del

;E 5‘33 Proceso Administrativo Disciplinario, a fin de que se dé inicio a la presente tramitacién conforme

’u’é g:“i‘ § las facultades que le corresponde;

=\ hsE

;‘; g-%’% Que, los hechos materia de investigacién, tiene como precedente
'i:?é; documentario, la autorizacién contenida en el Memo N° 51 1—2017/GOB.REG—HVCA/OR:\-
89  OGRH del 27 de Marzo del 2017, emergente de la Direccidén de la Oficina de Recursos Humanos

¥ OC

del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Secretaria Técnica del Proceso Administrativo

Disciplinario, a fin de que se dé inicio a la presente tramitacién conforme las facultades cue le
8 > 3

corresponde;

Que, segin  se tene de Ia Hoja  Informativa N°  (1-
2016/GOB.REG.HVCA/GRDS—DIRESA/OCI de fecha 18 de Marzo del 2016 emitido por el
auditor del equipo de la Oficina de Control, Institucional de Ia Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, y validado mediante Oficio N° 048—2016/GOB.REG.HVCA/GRDS—DIRESA—OCI
por la jefatura de la Oficina de Control Institucional, manifiesta que el Tribunal de Contrataciones
‘del Estado, por Decreto N° 2050-2015-TCE-S4 del 01 de Octubre del 2015, resolvid en el Numeral
6 abrir expediente administrativo sancionador contra el consorcio conformado por las empresas
Corporacion Medical Berth’s SAC. e Inversiones Milk Dent Import SA.C. en adelante
“Consorcio” por haber presentado supuesta documentacidn falsa v/0 inexacta como parte de su
propuesta técnica en el proceso de seleccién de Menor Cuantia N° 031-2014-CEP.MEIM-
DIRESA/HVCA derivada de Ia Adjudicacién Directa Selectiva N°® 018-2014-CEP.MEIM-
DIRESA/HVCA. Mediante Cedula de Notificacién N° 60890 2015 TCE-S4 recepcionado el 26 de
Noviembre del 2015 el Tribunal de Contrataciones del Estado. notifico al Gobierno Regional de
Huancavelica (Sede Central)el inicio del procedimiento administrative sancionador  contra ¢l
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consorcio, por su presunta responsabilidad en la comisién de
del Numeral 51.1. del Articulo 51° de la Ley de Contratacion
Decreto Legislativo N° 1017 y modificado mediante Ley N°29873, al haber presentado en su
propuesta técnica la Declaracién Jurada (Articulo 42° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones
del Estado) con presunta informacién inexacta en el marco de la Adjudicacién de Menor Cuantia
N° 031-2014-CEP.MEIM-DIRESA /HVCA derivada de la Adjudicacién Directa Selectiva N© 018-
2014-CEP.MEIM-DIRESA/HVCA. Por Cedula de Notificacién N° 12149/2016.TCE del 07 de
Marzo del 2016 el Tribunal de Contrataciones del Estado comunica que mediante Acuerdo N©
102-2016-TCE-S3 acordé disponer que en merito a la falta de informacién suficiente para iniciar
procedimiento administrativo sancionador, contra la Empresa Corporacién Medical Berth’s S.A.C.
RUC N° 20516627256) v la empresa Inversiones Milk Dent S.A.C. (RUC N° 20523370201) se
proceda a archivar el presente expediente, sin pronunciamiento sobre ¢l fondo v Dbajo
responsabilidad del Titular de la Entidad. La cedula de notificacién fue firmada por el senor Hugo
Ivin Dominguez Camacho, del Tribunal de OSCE quien comunicé al Organo de Control
Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, respecto al proceso de aplicacién de Ia
sancién, por la adquisicién del cono de papel set 15-40, organo que derivé al Organo de Control

Institucional de la DIRESA con Oficio N° 197-2016/GOB.REG.HVCA/OCI del 15 de Marzo del
2016 por corresponder;

nfraccién tipificada en el Literal D
es del Estado, aprobado mediante

] Que, la Oficina de Control Institucional de la DIRESA termina
comentando que la entidad no cumplié con atender la Cedula de Notificacién N° 60890/2015. TCE

§ del 26 de Noviembre del 2015, Ia que tuvo un plazo de diez dias para brindar informacion y emitir
"..‘:Y;} el informe téenico legal sobre la presunta responsabilidad del consocio, cuya fecha limite perecia el
%3 10 de Diciembre del 2015. Sefiala que dicha cedula recepcion6 la Gerencia General Regional en
] fecha 27 de Noviembre del 2015, derivandola a la Direccidn Regional de Administracién el 30 de

.y Noviembre del 2015, la que remite a su vez a la Oficina de Logistica el 30 de Noviembre de] 2015
para conocimiento y fines. Haciendo el seguimiento el Director de la Oficina de Logistica Manuel
Guevara Nizama, con Informe N© 1734—2015/GOB.REG.HVCA/ORA—OL del 07 de Diciembre
del 2015 comunica al Administrador Oscar Ayuque Curipaco quc el proceso de Seleccion AMC N°
031-2014-CEP.M.DIRESA/HVCA fue convocado por la DIRESA por tanto se remite para que
ellos informen al tribunal. Considera que el Director de Administracién Oscar Ayuque Cutipaco,
erivé tardiamente el expediente de notificacién para su atencioén urgente a la Direccién Regional
de Salud, ya que fue recepcionado el dia 10 de Diciembre del 2015, el que ese mismo dia envid a la
Diteccién Ejecutiva de Administracién de Ia DIRESA-HVCA, que a su vez en dicha fecha remite a
Js)j la Oficina de Logistica, para su atencion, sin embargo, pese a dicho requerimiento éste quedd sin
atencion en dicha oficina. Finalmente el encargado del Area de Procesos de Seleccién de la Oficina

de Logistica, de la DIRESA mediante Informe N° 010-
2016.GOB.REG.HVCA/GRDS.DIRESA/OEA—OL/UP del 15 de marzo del 20106, justifica los

MOovos y propone peticionar la apertura de un nuevo expediente sancionador, si la entidad cumple
con propotcionar la informacién requerida;

OEL REGHER DISCWLINARID ¥ PROCESO SAHG

Que, en el Informe N° 17342015/GOB.REG.HVC:\/ORA-O] del 07 de
diciembre del 2015, el Director de la Oficina de Logistica Manuel Guevara Nizama, manifiesta al
Director Regional de Administracién, que el proceso de seleccidén AMC N© 031-2014-CEP-MEIM-
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DIRESA/HVCA fue convocado por la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, siendo esta
una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de Huancavelica, quien cuenta con autonomia
administrativa respecto de sus actos, es asi que en el presente dicha documentacién requerida por

el Tribunal de Contrataciones deber de ser remitida 2 la Direccién Regional de Salud ¥ mas no asi
a la Sede Central;

Que, bajo el contenido del Acuerdo N° 0102-2016-TCE-S3 sobre Sesién
del 02.03.16 la Tercera Sala del Tribunal de Contrataciones del Estado, aprueba su acuerdo sobre el
inicio del procedimiento administrativo sancionador al Consocio integrado por INVERSIONES
MILK DENT S.A.C. y CORPORACION MEDICAL BERTH’S S.A.C. por haber presentado
documentacién falsa y/o inexacta, apareciendo en la Fundamentacidn

Numeral 11. Que mediante
decretero del 28 de Octubre del 2015, se requirié a la entidad que, en el plazo de diez (10) dias

hibiles, remita entre otros documentos copia legible del integro de la propuesta técnica presentada
por el Consorcio, informe técnico legal de su asesorfa sobre Ia procedencia v presunta
responsabilidad del mismo, supuestos documentos falsos o la informacién inexacta, y documentos
que acrediten la falsedad o inexactitud de la informacién en merito a una vetificacién posterior. Fl
Numeral 12. del referido documento menciona que no obstante 2 ello,

pese el plazo otorgado para

S ;g la remisién de Ia documentacién e informacién solicitada, la Entidad, no cumplié con el
:{J Eg requerimiento, dando conocimiento del Organo de Control Institucional, mediante la Cedula de
§§ fi’g‘ Notificacién N° 65521/2015.TCE. En el Numeral 13. Menciona que con posterioridad, mediante
£ E% £  decretos del 6 de enero y 8 de febrero del 2016 notificados a través del Toma Razén Electrénico
;g i";‘;‘: del OSCE en las mismas fechas, respectivamente, se reiters el mencionado requerimiento. Fn
g;} gé} metito a lo senalado, emiten el acuerdo de disponer que atendiendo a la falta de informacién
gé HAE: suficiente para iniciar procedimientos administrativo sancionador contra la  corporacién
22 & INVERSIONES MILK DENT S.A.C. y CORPORACION MEDICAL BERTH’S S.A.C. por la
f}_-g g supuesta infraccion, se proceda a archivar el presente expediente, sin pronunciamiento sobre el
855 % fondo y bajo responsabilidad del Titular de la Entidad;

00

Que, sobre los hechos descritos, presuntamente se habria vulnerado
normas como la Ordenanza Regional IN° 295-GOB.REG—HVCA/CR ( 13/03/2015)
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica, Articulo 57° que norma: “Son funcioner de lo Qficina Regional
de Administracidn  fus sggatentes: 1. Planificar, orgamzar, dirigr, coordinar y controlar las funciones dp: Logistica
(-..) en el dmbito de su competencia.”. Igualmente, el Articulo 61° que norma: “ Son funciones dp o Oficina
de Logistica las siguzentes: 18. Otras funciones gue se le asigne. Dicha oficina tiene por funcidn inherente a

todo cargo, el informar 2 otras unidades o similares las cuestiones administrativas que se hall
cargo;

an a su

Que, los hechos precedentemente descritos, se sustentan bajo el contenido
dela Cedula de Notificacién N° 60890/2015.TCE correspondiente al Expediente N° (2772~
2015-TCE sobre apertura de expediente administrativo sancionador contra
Corporacién Medical Berths SAC-Inversiones Milk Dent Import SAC, se infiere que los
sefiores servidores civiles Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de Director de la Oficina

Regional de Administracién v Manuel Guevara Nizama, en su condicién de Director de la Oficina
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notificacién y sus recaudos sefialados hacia la Direccién Regional de Huancavelica, en once dias,
pues la Direccién de Administracién, recepciond el documento el 30 de noviembre y lo remitié
recién el 10 de diciembre del 2015, cuando ese mismo dia vencia el plazo concedido para el envio
de informacién y documentacién para el proceso administrativo sancionador que habia iniciado el
Tribunal de Contrataciones del Estado, en contra de las antes mencionadas empresas en falta, No
hubo supervisién a Ia atencién del tramite en Iq oficina de logistica por parte del Director de
Administracién; mediante Ia Hoja de Tramite N° de Registro 01265329 del 26-11-15- se puede
observar el trajin que siguid la notificacién, Hegando al Area de Procesos, recién el 03 de Diciembre
del 2015, es decir cuando ya se habia perdido siete dias, entre las comunicaciones que efectuaban el
Administrador y el responsable de Logistica, quien dilato el tempo sin atender el documento de
inmediato dado que era visible ¢l destinatario; en la Cedula de Notificacién N° 60890/2015.TCE
cotrespondiente al Expediente N© 02772-2015-TCE aparece en el exordio cn el [HAGO
SABER” que el procedimiento era con SALUD y como tal el proceso en el que habrian participado
las empresas referidas, habia sido convocado con DIRESA HVCA y con Ia Sede Central, pero el

Director de Administracién, resuntamente no leyd bien y remite para su atencién a la Oficina de
. - p }/ } . p . . -
Logistica, agotandose alli stete dias, por no haber tomado cutdado en Ia informacién, funcién hecha
g . g . .. p . . . . . .
<o o con negligencia, ya que debié de enviar directamente a dicha institucién por corresponder; con el
i—§§ 2 Informe N° 1734-2015/ GOB.REG.HVCA/ORA-OI del 07 de diciembre del 2015, emitido por
%_53 o el Director de la Oficina de Logistica Manuel Guevara Nizama, se acredita que éste se tomo siete
§ g dias, desde el 30 al 07 de diciembre del 2015 para informar a la Oficina de Administracién, que
=2 £5 : LU paran 9
3 =R debia de enviarse a la DIRESA tal notificacion, la misma que se demora tres dias en Hegar a su
L s } . L . que se : SO
o g destino, por el despacho dilatado que hiciera el Director de Administracién de un documento vital,
EE!Q .,3_‘:\;3 b4 p p R q . >
2% TS pues tan solo por las siglas que el proceso de seleccion AMC N°® 031-2014-CEP-MEIM-
ot 52 _ LT .
fé g DIRESA/HVCA conlleva, se pudo advertir que era un proceso de otra institucion y sin fijarse en
58 s ° los plazos perentorios otorgados se tomaron demasiado tlempo en la revisién de un documento
?; ; urgente, remitiéndolo el dia 09 de Diciembre del 2015 al clerre del dia; a través del Oficio N° 048-
ya g 2 . A i i
§§ 2016/GOB.REG.HVCA/GRDS—DIRESA—OCI que recepciona y admite la Hoja Informativa N©
»a

01-2016/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OCI en la cual se analizan los hechos y se imparte
recomendaciones, el auditor de la Oficina de Control Institucional de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica, acredita validamente que la Direccién Regional de Salud de Huancavelica,
recepciond la notificacién remitida el 10 de Diciembre del 2015, con lo que se habria evidenciado Ia
dilacién  en ¢ tramite  por la  Sede Central, acreditado con el  Proveido S/N
GOB.REG.HVCA/ORA del 09 de Diciembre del 2015, con el cual remite log actuados a la
; DIRESA.HVCA, recepcionado por la Secretaria General de la DIRESA el 09 de Diciembre del
/ 2015, enviando bajo sello 2 la Direccion Ejecutiva de Administracién; mediante el Acuerdo N°
0102-2016-TCE-S3 ¢} Tribunal de Contrataciones  del Estado, archiva el procedimiento
administrativo  sancionador contra la Empresa Inversiones Mik Dent SAC v la Empresa
Corporacién Medical Berth’s SAC  por su supuesta responsabilidad en g infraccién, sin
pronunciamiento sobre el fondo ¥ bajo la responsabilidad del titular. Con ello se acredita que no se
remitié a tiempo la informacién por parte de la DIRESA, porque en efecto ésta recepcions muy
tarde el documento de traslado, a consecuencia de Ia dilacién en la que incurrieron los encargados
del tramite de la Sede Central, lo cual no quita que la DIRESA debié de cumplir con la remisién de
la informacién; bajo el mismo Oficio N° 048-2016/GOB.REG.HVCA/GRDS—DIRESA-OCI
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que  recepciona y admite la Hoja Informativa N° 01-2016/ GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA/OCI el auditor refiere que al recibir tarde Ia notificacién en cuestion, en la Oficina de
Logistica de 1Ia DIRESA, se deja sin atencién el requerimiento v que recién 2 partir de la
intervencién el 15 de  Marzo  del 2016 con  Informe N°¢  010-2016-
GOBAREG.HVCA/GRDS.DIRESA/OEA~OL/UP de trata de subsanar las omisiones, pese a que
segin lo manifestado por el tribunal, cn el Acuerdo N° 0102-2016-TCE-S3 habian sido reiterados
para mandar la informacién el 6 de enero y el 8 de Febrero notificados 2 través del Toma Razén
Electronico del OSCE, sin embargo no dieron atencidn. Respecto de Ia segunda y tercera
notificacién efectuada para remitir la informacién via notificacién electrénica, tampoco se podria
aducir que el personal de Ia DIRESA no sabia, ya que en el anverso de la Cedula de Notificacién N°
60890 le enviaron su clave de acceso para el seguimiento, por lo cual éste hecho debe de ser
comunicado al Titular de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, a fin de que opte por las
medidas correspondientes, si asi lo considerase;

Que, el hecho de una presunta negligencia por parte de los directores de
administracién y logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, ha quedado acreditado, bajo el
sustento documentario descrito, teniendo como consecuencia que otra institucion, haya incurrido
en omisién de remisién de informacién y documentacién, al mas alto organo revisor de la OSCE,

cj_g §§ por haber recibido tardiamente el documento a ejecutar, diluyéndose la posibilidad de sancionar
%{g ggg posib;exnente una infraccién de proveedores d.e bienes, por tanto, la presuntg negligencia ha causado
;E,-‘;,O? $g  Agravio a una unidad ejecutora parte del Goblerno Regional de Huanc'm;*ehca., lqecl?o.qge se reputa
g§ N ';’igg como una falta leve, por lo cual en necesario aperturar proceso administrativo disciplinario a log
gg N i o £  presuntos implicados;

AN

?g : Que, estando a los hechos descritos, se ha hallado la presunta
J:§ tesponsabilidad del Servidor Cwil: OSCAR AYUQUE CURIPACO, Director Regional de
Jg Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de los
3= hechos, a quien se le imputa lo siguiente: 1) No haber revisado responsablemente la Cedula de
Ho

Notificacién N° 60890/2016.TCE proveniente del Tribunal de Contrataciones de Ia OSCE,
procediendo a enviar y ordenar erréneamente para su atencién  a la Oficina de Logistica, pese a
aparecer en las siglas de identificacién del proceso de seleccién ADJUDICACION DE MENOR
CUANTIA N° 031-2014./CEP.mEim—DIRESA/HVCA, con lo que generd la pérdida de casi
odo el plazo perentorio para la remisién de mformacién requerida a la DIRESA y no a la Sede
entral, enviando finalmente solo una horas antes para que fenezca el plazo referido de
informacién. i) No haber supervisado la elaboracién oportuna del informe del Director de
Logistica, sobre Ia notificacién del Tribunal de Contrataciones de Ia OSCE, dado los plazos
concedidos y la importancia del documento perteneciente 2 la DIRESA-HVCA. En consecuencia,
habria infringido normas como: la. Ordenanza Regional N° 295-GOB.REG*H'\*'C;\/CR

13/03/2015) Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia Unidad Ejecutora N° 001 Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica, Articulo 57° que norma:  “Son funciones de
la Oficina Regional de Administracién las sigujentes: 1. (...) dirigit, coordinar ¥ controlar
las funciones de: Logistica (...) en el 4mbito de su compelencia’; por lo que la conducta del
encausado se tipifica como falta establecida en el Articulo 85° Lirera] d) de la Ley N° 30057 Ley
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3,

del Servicio Civil que norma: “ d) La negligencia en el desemperio de las funcioner™:

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad del Servidor Civil

MANUEL GUEVARA NIZAMA, Ex Director de la Oficina de Logistica, Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de Ia comisién de los
hechos, a quien se le imputa lo sigulente: i) Haber informado tardiamente al Director
Regional de Administracién, que los actos en cuestién habian sido efectuados por la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, y como tal la Cedula de Notificacién N°
60890/2015. TCE, debia de ser tramitada pot ellosy no la Sede Regional, demorindose en
dicha atencién siete dias, aunado los tres dias de atencién en la oficina de administracidn,
con lo cual le resto dias del plazo perentorio que tenia la DIRESA para enviar la
informacién al Tribunal de Contrataciones de la OSCE, siendo parte de esa remision
’ inoportuna de escasas horas para la culminacién del plazo concedido a la entidad obligada.

En consecuencia, habria infringido normas como: la Ordenanza Regional N° 295-GOB.REG-
HVCA/CR (13/03/2015) Reglamento de Otrganizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora
N° 001 Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, Articulo 61° § on funciones de lg
§8 ! g Ofcina de Logistica las siguientes: 18. Otray Junciones que se le asigne. Dicha oficina tiene por funcién
§§ H § inherente a todo cargo, el informar a otras unidades o similares las cuestiones administrativas que se
§§ :W hallan a su cargo,; por lo que la conducta del encausado se tipifica como falta establecida en el
§§ §§ g  Articulo 85° Literal d) de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil que norma: « 4) La negligencia en e/
&2 g‘t s desernperio de las funciones”:
2 o
gg \ im g Que, estando a lo establecido en el Articulo 9° de la Directiva del
3 § Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057; que prescribe:

S “Para efectos de la identificacion de las antoridades del PAD, se adopla como criterio la linea jerdrguica
establecida en los instrumentos de Lestion de la entidad”, bajo este criterio juridico se ha determinado
que el Servidor Civil Oscar Ayuque Curipaco, en su condicién de Director Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, dependia jerirquicamente de la
Gerencia General Regional y el sefior Manuel Guevara Nizama, dependia de la Direccién
Regional de Administracién, habiendo participado ambos conjuntamente en la comisién de
)2} los hechos, por lo que bajo la institucion juridica del Concurso de infractores, establecido
el en el Sub Numeral 13.2 segundo parrafo, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC,
. “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
\Civil”, que sefala: 87 los presuntos infractores pertenccieran a distintas unidades orgdntcas o de distintos
niveles jerdrguicos y correspondiese que el infractor sea el jefe inmedialto, es competente la autoridad de mieyor
navel jerdrguico”; el Organo Instructor en €l presente caso es el Gerente General Regional;

WSO PZENS K
OEL REGEEN L

Que, sobre la determinacién de la Medida Cautelar, no se opera en
el presente caso, ya que la condicién laboral de los implicados ha variado en cuanto a la
dependencia, por haber concluido el vinculo laboral, por tanto no hay nada que condicione
la  accién anticipada a determinar, no aplica lo dispuesto en el Articulo 96° de la Lev
N°30057- Ley del Servicio Civil;
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Que, con Informe de Precalificacién N° 52-2017/GOB.REG-
HVCA/STPAD-JCL-rcrde, el Secretario  Técnico concluye que de los antecedentes
documentarios, los hechos descritos y analisis realizado, queda establecida la presuncidn de
la existencia de las conductas tipificadas como faltas moderadas, de acuerdo al

una Suspensién Sin Goce de Remuneraciones, desde tres a seis dias respectivamente. Por lo
que, estando al tercer parrafo del articulo 89° de la Ley N° 30220 Ley del Servicio Civil,

debe iniciarse el proceso administrativo disciplinario, bajo la observancia al Debido
Proceso que corresponde;

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Articulo
191° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el Art. 2° de Ia Ley N° 27867,
Ley Otganica de los Gobiernos Regionales, deviene pertinente en emitir el presente acto
administrativo;

SE RESUELVE:;:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva para el
procedimiento administrativo disciplinario de los servidores implicados por las
consideraciones expuestas en la parte resolutiva Yy en merito a lo dispuesto por el Articulo
12° Numeral 13.2. Concurso de Infractores de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil” por cuyo mandato, se debe de iniciar el proceso administrativo disciplinario de
manera conjunta contra los procesados bajo el Principio de Concurso de Infractores ¥ en

aplicacién supletoria de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
Articulo 150° Regla del expediente tinico Sub Numeral 150.1.

s Barecra
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ARTICULQ 2.- INSTAURAR ] Procedimiento Administrativo
Disciplinario, a los siguientes servidores civiles:
> Servidor Civil: OSCAR AYUQUE CURIPACO, Ex Director Regional de Administracién
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos.
> Servidor Civil: MANUEL GUEVARA NIZAMA, Ex Director de la Oficina de Logistica del

Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es
pertinente imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta

administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponerse v la condicién que ostentan los
procesados.

ARTICULO 3°.- CONSIDERESE, que la posible sancién a
imponerse a los procesados seria: al Servidor Civil OSCAR AYUQUE CURIPACO es Ia
Suspensién sin goce de remuneraciones por el termino de tres (03) dias v al Servidor Civil

MANUEL GUEVARA NIZAMA es la Suspension sin goce de remuneraciones por ¢l

8
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termino de seis dias (06), conforme al Articulo 26° literal c) del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

7

ARTICULO 4°.- DEJAR ESTABLECIDO que durante el
procedimiento administrativo disciplinario, de conformidad al articulo 96° del Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM, los servidores civiles procesados, tienen  derechos y
obligaciones tales como: - Derecho al debido proceso. - Pueden ser representados por abogado v
acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento, para que‘absuelva
los cargos en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo, el mismo que seri concedido por
igual plazo, a su sola presentacién, todo ello en observancia del Articulo 96° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- REQUERIR, a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de que emita el Informe
Escalafonario de cada uno de los procesados en el rubro de sanciones para la revisién en la
etapa subsiguiente.

ARTICULO 6°.- REMITIR, copia de los actuados a la Direccidn Regional
de Salud de Huancavelica, a efectos de que tome conocimiento de los hechos v proceda como
considere necesario.

ARTICULO 7°.- DISPONER, al Organo de Apoyo Técnico del
AD, (Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacién de
Ia presente resolucién a los procesados dentro del plazo de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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